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Deliberazione n. 10 Potenza, li 31 marzo 2017
Oggetto:Approvazione del Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di garanzia

(CUG), per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni.

L’anno duemiladiciassette il giorno 31 del mese di marzo alle ore 12.20, in Potenza presso /I Park
Hotel — Centro Congressi - Potenza, convocata dal Presidente, ai sensi di legge, con PEC in data 21
marzo 2017 numero di prot. 637, si ¢ riunita, I’ Assemblea del’EGRIB.

Assume la Presidenza il Dott. Amedeo Cicala.
Partecipa con funzioni di Segretario, 1’Ing. Donato Larocca.

Fatio I’appello nominale risultano presenti i seguenti componenti:

COMUNE TOTALE PRESENTE| " 'PESO’
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1l Presidente, riconosciuto legale il numero dei componenti dell’ Assemblea intervenuti con diritto di
voto al peso cosi come previsto dal comma 5 dell’art. 5 della LR n. 1 del 8.1.2016, constatato che &
stato superato il quorum previsto per la seduta in seconda convocazione pari al numero 193 punti con
la presenza dei rappresentanti di peso pari a 267, passa alla trattazione del 10° punto iscritto all’0.d.G.:
Approvazione del Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di garanzia (CUG), per
le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

1l Presidente da la parola all’Amministratore Unico Dott. Nicola Andrea Cicoria, che illustra, ai
Sindaci o loro delegati presenti in aula il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di
garanzia (CUG), per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, che a seguito di votazione unanime da parte dell’ Assemblea, si da per letto in quanto
gia trasmesso a tutti 1 Comuni.
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Ente di Governo per i Rifiuti e le Risorse Idriche di Basilicata

L’ASSEMBLEA
Sentita I’ampia ed esauriente relazione dell’ Amministratore Unico Dott. Nicola Andrea Cicoria;

Vista la Legge Regionale n. 1 del 8.1.2016 e successive modificazioni ed integrazioni “Istituzione
dell’Ente di Governo per i Rifiuti e le Risorse idriche di Basilicata”;

Vista il D.P.GR. n. 151 del 27.07.2016, di nomina dell’ Amministratore Unico dell’Ente di Governo
per i Rifiuti e le Risorse Idriche della Basilicata;

VistalaL.R. n. 5 del 4.3.2016 “Collegato alla legge di stabilita regionale 2016”;

Visto I’art. 8 - comma 1 — lett. e) della citata L.R. n.1/2016, “ adozione di regolamenti interni di
O1ganizzazione;

Visto il Decreto dell’ Amministratore Unico n. 13 del 21/03/2017 di adozione del Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico dj garanzia (CUG), per le Parj Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Considerato che, in materia di controllo e vigilanza, la Legge regionale n. 1/2016 dispone all’art. 14,
comma 1: “Gli atti di cui all’art. 6, comma 2, lett. b),c) e d) sono sottoposti a controllo preventivo di
legittimita della Giunta e del Consiglio regionale secondo le modalita di cuj agli articoli 17 e 18 della
legge regionale 14 luglio 2005, n. 11 e ss. mm. ii.;

Con il seguente risultato della votazione espressa per alzata di mano delle Amministrazioni presenti
pari a peso 267 :

- Presenti: n. 37

- Votanti : n. 37 pari a peso di 267

- Contrari: /I

- Favorevoli: n. 37 pari a peso di 267

- Astenuti: //////

DELIBERA
Laparte narrativa si intende qui di seguito riportato nella sua interezza ed approvata,

DIAPPROVARE il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di garanzia (CUG), per le
Pai Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni proposto
dal’ Amministratore Unico dell’Ente.
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IL'SEGRETARIO

IL PRESI
Ing. Donato Larocca Dott. Anedéo/(lidala
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La presente delibera, esecutiva a termini di legge, viene pubblicata, in data odierna, all’Albo Pretorio
telematico del’EGRIB, per rimanervi (15) quindici giorni consecutivi, ai fini di una corretta €
trasparente informazione.

Potenza, li Il re abile incaricato

10 APR. 2017
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Ente di Governo per i Rifiuti e le Risorse Idriche di Basilicata

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)

PER LE PARTI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

Approvato con Deliberazione dell’ Assemblea n. 10 del 31/03/2017




REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG)
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E

CONTRO LE DISCRIMINAZIONL.

Art. 1
Oggetto del Regolamento
Il presente Regolamento disciplina I'attivita del Comitato Unico di Garanzia (di seguito Comitato) per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, dell’Ente E.G.R.LB.
istituito con atto di nomina dell’A.U. ai sensi dell'articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n165 (come
modificato dall’articolo 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183) e della Direttiva emanata dai Dipartimenti
della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 134

dell’11 giugno 2011).

Art. 2

Composizione e sede
I Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita & composto:
* da un Presidente
* da 4 componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e
43 del decreto legislativo 165/2001,
* da un pari numero di rappresentanti dell'’ Amministrazione.
Per ogni componente effettivo & previsto un supplente. I componenti supplenti possono partecipare alle
riunioni del CUG solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari.
Per la partecipazione dei componenti alle riunioni non ¢ previsto alcun compenso poiché le ore prestate per il
Comitato sono a tutti gli effetti orario di servizio.
II Comitato dell’E.G.R.LB. ha sede presso la sede della Ripartizione Personale, sita in Potenza, in Viale del

Basento, 122.

Art. 2bis
Risorse e strumenti
Per lo svolgimento della propria attivita il Comitato utilizzera le risorse stanziate dall’ Amministrazione nonché
i finanziamenti previsti da leggi o derivanti da contributi erogati da soggetti di diritto pubblico e/o privato.
L’Amministrazione assicura al Comitato il supporto organizzativo necessario, in particolare assicura Iattivita
di segreteria, la verbalizzazione delle sedute, la raccolta dei verbali, la corrispondenza interna ed esterna e

I’archiviazione del materiale.
L’ Amministrazione si impegna a mettere a disposizione del Comitato, in occasione delle proprie riunioni,

locali idonei, il materiale e gli strumenti necessari.

Art. 3
Durata in carica
Il Comitato ha durata quadriennale e i suoi Componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina del
NUOVvOo Organismo.
Tutti gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta.
I Componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comunque dall'incarico allo scadere del mandato del

Comitato.

Art4
Compiti del Presidente
Il Presidente rappresenta il Comitato, ne convoca e presiede le riunioni, stabilendone ’ordine del giorno

anche sulla base delle indicazioni dei componenti, e ne coordina i lavori.
II Presidente provvede affinché Pattivita del Comitato si svolga in stretto raccordo con i competenti organi

dell’ Amministrazione dell’E.G.R.1.B..



Axt. 5

Convocazioni
IT Comitato si riunisce in convocazione ordinaria, di norma, almeno 3 volte all’anno.
Il Presidente convoca il Comitato in via straordinaria ogniqualvolta sia richiesto da almeno i 2/3 dei suoi
componenti effettivi.
La convocazione ordinaria viene effettuata via e-mail almeno 7 giomi prima della data prescelta per la
riunione; la convocazione straordinaria viene effettuata con le stesse modalita almeno 3 giorni, prima della data

prescelta.
La convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno e la documentazione strettamente

necessaria per la trattazione dei relativi argomenti.
La convocazione deve essere inviata anche al dirigente responsabile della struttura presso cui prestano servizio
i componenti in quanto la partecipazione alle riunioni viene considerata presenza in servizio.

Arxt. 6
Deliberazioni

I Comitato pud validamente deliberare quando sia presente la meta pit uno dei Componenti aventi diritto di
voto.
I Comitato ¢ validamente costituito con la presenza di 1/3 dei componenti. Hanno
diritto al voto i componenti legittimamente presenti alla riunione.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti palesi espressi dai presenti. In caso di parita prevale il
voto del Presidente.
I Componenti impossibilitati a partecipare alle riunioni devono darne tempestiva comunicazione al Presidente
ed al Componente supplente.
L funzioni di Segretario sono svolte da un componente di volta in volta designato.
Le riunioni del Comitato devono essere verbalizzate in forma sintetica e il verbale & firmato dal Presidente, dal
Segretario e dai componenti presenti alla riunione.
I Componenti possono far risultare a verbale le loro dichiarazioni testuali.
Le deliberazioni approvate sono inoltrate all’A.U. per le successive valutazioni dell’ Amministrazione stessa.
Qualora un componente del Comitato risulti assente in modo ingiustificato per tre volte per la durata del
mundato, verra dichiarato decaduto e verra sostituito con le stesse modalitd con cui & stato nominato. Se di
nomina sindacale verra sostituito dal componente supplente; se di nomina datoriale dovra essere designato
dall’amministrazione stessa.

Art.7
Dimissioni dei componenti
Le dimissioni di un componente rappresentante dell’ Amministrazione devono essere motivate e presentate per
iscritto al Presidente del Comitato stesso, che ne da anche comunicazione al Direttore Generale per conserntirne

latempestiva sostituzione.

L¢ dimissioni di un componente rappresentante di una organizzazione sindacale devono essere motivate e
presentate per iscritto al Presidente del Comitato stesso, che ne da anche comunicazione all’organizzazione
siidacale di appartenenza per consentirne la sostituzione.

I Comitato ne prende atto nella prima seduta successiva alla data di trasmissione della lettera di dimissioni.

Ik Presidente comunica, in forma scritta, le proprie dimissioni al Comitato e all’A.U.

Art. 8
Commissioni e gruppi di lavoro
Ndlo svolgimento della sua attivita il Comitato pud operare in commissioni o gruppi di lavoro. Per
I spletamento delle proprie funzioni il Comitato puo:
a )promuovere incontri con soggetti esterni al Comitato;
b-) avvalersi dell’apporto di esperti anche mediante la costituzione di gruppi di lavoro, nonché chiedere di
awalersi dell’apporto di uffici dell’ Amministrazione aventi le necessariecompetenze.




Il Presidente, sentito il Comitato, pud designare tra i componenti un responsabile per singoli settori o
competenze del Comitato stesso. Il responsabile svolge le funzioni di relatore sulle questioni rientranti nel
settore assegnato e a tal fine cura ’attivita preparatoria ed istruttoria, riferisce al Comitato e formula proposte

di deliberazione.

Art. 9

Compiti del Comitato
Il Comitato esercita i compiti ad esso spettanti ai sensi dell’articolo 57, comma 3, del d.lgs.165/2001,
introdotto dall’articolo 21 della 1.183/2010 e della Direttiva emanata il 4 marzo 2011 dai Dipartimenti Della
Funzione Pubblica e Per le Pari Opportunita.
Al Comitato sono attribuiti compiti propositivi, consultivi e di verifica in ordine all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, al miglioramento dell’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunitd, di benessere organizzativo e dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori e di contrasto
del mobbing.
11 CUG esercita i compiti di seguito riportati.
Propositivi su:
- predisposizione di piani di azioni positive, per favorire 'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e
donne;
- promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di conciliazione vita
privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della cultura delle pariopportunita;
- temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;
- iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per l'affermazione sul lavoro della pari dignita delle
persone nonché azioni positive al riguardo;
- analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degli uomini (es.
bilancio di genere);
- diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali, tecnici e
statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti,
anche in collaborazione con la Consigliera di parita del territorio di riferimento;
- azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;
- azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonei a prevenire o
rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche - mobbing -
nell'amministrazione pubblica diappartenenza.
Consultivi, formulando pareri su:
- progetti di riorganizzazione dell'amministrazione diappartenenza;
- piani di formazione del personale;
- orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione;
- criteri di valutazione del personale,
- contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze. Di
verifica su:
- risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pariopportunita,
- esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagiolavorativo;
- esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro -mobbing;
- assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso, nel trattamento e
nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella
sicurezza sul lavoro.
Il CUG promuove, altresi, la cultura delle pari opportunita ed il rispetto della dignita della persona nel contesto
lavorativo, attraverso la proposta, agli organismi competenti, di piani formativi per tutti i lavoratori e tutte le
lavoratrici, anche attraverso un continuo aggiornamento per tutte le figure dirigenziali.



Axt.10

Relazione annuale
II' Comitato redige entro il 30 marzo di ciascun anno di mandato, una relazione sulla situazione del personale
nell’ Amministrazione di appartenenza riferita all’anno precedente, riguardante I’attuazione dei principi di
parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e
psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing.
La relazione deve essere trasmessa all’A.U.

Art.11

Rapporti tra il Comitato e P Amministrazione
I'rapporti tra il Comitato e I’ Amministrazione sono improntati ad una costante ed efficace collaborazione.
Il Comitato provvede ad aggiornare periodicamente la attivitd svolte Su un’apposita area telematica
dell’ Amministrazione. Allo scopo di consentire eventuali comunicazioni al Comitato & predisposto un apposito
indirizzo di posta elettronica.
II' Comitato pud richiedere dati, documenti e informazioni inerenti alle materie di competenza, nel rispetto
delle procedure e delle norme vigenti.
II' Comitato mette a disposizione le informazioni e/o i progetti utili agli organismi e Uffici
dell' Amministrazione che hanno il compito di formulare proposte e realizzare interventi inerenti argomenti e
materie tra quelli di competenza del Comitato stesso.
II Comitato invita I’’ Amministrazione e le 0O0.SS. a prendere in esame le proposte e gli atti elaborati dal
Comitato ed a dare informazione sugli esiti degli stessi entro 30 giorni dalla data di trasmissione.
I Comitato invita I’ Amministrazione a consultare preventivamente il CUG, ogni qualvolta saranno adottati atti
interni nelle materie di competenza (es. flessibilitd e orario di lavoro, part-time, congedi, formazione,
progressione di carriera ecc.).

Art. 12

Trattamento dei dati personali
Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitato nel corso dei suoi lavori devono essere utilizzati nel

rispetto delle norme contenute nel Codice per la protezione dei dati personali di cuj al decreto legislativo
30giugno 2003 n. 196.,

Art. 13
Validita e modifiche del Regolamento
Il presente Regolamento, sara pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, ed entrera in vigore a
termini di legge
Le modifiche al presente Regolamento sono approvate dall’ Assemblea.
Le modifiche saranno anch’esse pubblicate all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, ed entreranno in vigore

a termini di legge







